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+ CO3SO

Objectivo

Apoiar iniciativas de empreendedorismo, incluindo empreendedorismo
social, financiando a criacao de postos de trabalho, incluindo os custos inerentes,
especialmente nos territérios do interior.
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+ CO3SO

Enquadramento Regulamentar

Procede a primeira altera¢ao ao
Portaria n.2 128/2020 de 26 de maio Regulamento do Sistema de Apoios ao
Emprego e ao Empreendedorismo — +
CO3SO Emprego

Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 Estabelece as regras gerais de aplicacao dos
de outubro, programas operacionais e dos programas
de desenvolvimento rural financiados pelos
fundos europeus estruturais e de
investimento, para o periodo de
programacao 2014-2020
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+ CO3SO

+C0O3SO NO TERRITORIO DO CAVADO

- PROJECTOS APROVADOS -
TIPOLOGIA + CO3S0  N° CANDIDATURAS DOTAGAO POSTOS DE
APROVADAS APROVADA TRABALHO A CRIAR
(€)
INTERIOR 34 3.852.517,50 84
URBANO 32 3.908.395,53 87
SOCIAL 7 603.314,15 15
TOTAL 73 8.364.227,18 186
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+ CO3SO

Tipologias de operacao
(Artigo 62 da Portaria n.2 52/2020 de 28 de fevereiro)

Postos de Trabalho Elegiveis:

a) Criagcao do prdprio emprego, a tempo inteiro e remunerado, e desde que admitido pela
natureza juridica dos beneficiarios;
b) Criacao de postos de trabalho para desempregados inscritos ha pelo menos seis meses no
Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.);
c) Criacao de postos de trabalho para desempregados inscritos ha pelo menos dois meses
no IEFP, I. P., caso se trate de pessoa com idade igual ou inferior a 29 anos ou com idade igual ou
superior a 45 anos;
d) Criacdo de postos de trabalho para desempregados inscritos no IEFP, I. P., independentemente
do tempo de inscricao, quando se trate de:
i) Beneficiario de prestacao de desemprego;
ii) Beneficiario do rendimento social de insercao;
iii) Pessoa com deficiéncia e incapacidade;
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+ CO3SO

Tipologias de operacao
(Artigo 62 da Portaria n.2 52/2020 de 28 de fevereiro)

iv) Pessoa que integre familia monoparental,

v) Pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unidao de facto se encontre igualmente

em situacao de desemprego, inscrito no IEFP, I. P.

vi) Vitima de violéncia doméstica;

vii) Refugiado;

viii) Ex -recluso e aguele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais nao privativas
de liberdade em condicdes de se inserir na vida ativa;

ix) Toxicodependente em processo de recuperacao;

X) Pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato, Regime de Contrato

Especial ou Regime de Voluntariado nas Forcas Armadas e que se encontre nas condicdes previstas
no n.2 2 do artigo 22.2 do Decreto -Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro;

Xi) Pessoa em situacao de sem -abrigo;

xii) Vitima de trafico de seres humanos;
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+ CO3SO

Tipologias de operacao
(Artigo 62 da Portaria n.2 52/2020 de 28 de fevereiro)

e) Criacao de postos de trabalho para destinatarios com qualificacao de nivel 5, 6, 7 ou 8 do
Quadro Nacional de Qualificacdes, inativos ou desempregados e residentes em territérios nao
classificados como Territérios do Interior, estimulando a mobilidade geografica de trabalhadores;

f) Criacao de postos de trabalho para pessoas que nao tenham registos na seguranca social
como trabalhadores por conta de outrem, nem como trabalhadores independentes nos 6 meses
anteriores a contratacao;

2 — Sao elegiveis os contratos de trabalho sem termo, desde que celebrados apds a apresentacao
da candidatura.

3 — As situacdes previstas na alinea e) do n.2 1 do presente artigo so se aplicam a modalidade
+ CO3S0O Emprego Interior.
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+ CO3SO

Criacao Liquida de Emprego

O aumento do numero total de trabalhadores diretamente empregados na
empresa, calculado pela diferenca entre o numero total de trabalhadores
diretamente empregados na empresa no més de conclusao da operacao e a média
de trabalhadores diretamente registados nos 12 meses que precedem a submissao
da candidatura.

PORTUGAL
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+ CO3SO

Duracao das operagoes

As operacoes tém uma duracao maxima de 36 meses contada a partir da criacao do

primeiro posto de trabalho, podendo ser definida duracao inferior em aviso de abertura
de candidaturas.

No entanto a sua conclusao devera ocorrer, em qualquer caso, até a data limite de
elegibilidade das despesas do periodo do PT 2020, ou seja, 31 de dezembro de 2023.

& worrs2020 30520




+ CO3SO

Forma dos apoios

Os apoios a conceder no ambito do + CO3SO Emprego sao financiados pelo FSE,
revestindo a forma de subvencao nao reembolsavel, através de:

a) Comparticipacao integral dos custos diretos com os postos de trabalho criados,
incluindo remuneracdes e despesas contributivas (12 meses/ano)

b) Uma taxa fixa de 40% sobre os custos referidos na alinea anterior para financiar outros
custos associados a criacao de postos de trabalho.
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+ CO3SO

ASSINATURA DO TERMO DE ACEITAGAO

Os beneficiarios das operacdes aprovadas no ambito deste Aviso devem
enviar original do termo de aceitacao, incluindo todos os anexos que o
acompanham, devidamente assinado e autenticado por quem disponha de
poderes para o ato, no prazo maximo de 30 dias uteis, contados a partir da
data da notificacao de decisao final, salvo motivo justificado, nao imputavel
ao beneficiario e aceite pela autoridade de gestao, sob pena de caducidade
da decisao de aprovacao.
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+ CO3SO

EXECUCAO DAS OPERACOES

mm Comunicacao da data de inicio

Registo da execucao fisica

Jl Registo dos pedidos de
reembolso
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+ CO3SO

COMUNICACAO DA DATA DE INiCIO

Os beneficiarios das operacdes aprovadas no ambito deste Aviso devem iniciar as opera¢does no prazo
maximo de 90 dias Uteis a contar da data prevista para o inicio da sua realizacdo ou da data de
conhecimento da decisao de aprovacao.

1 - Registo e validacao do IBAN associado a operacao FSE no Balcao PORTUGAL 2020

- Nao é necessario que seja uma conta bancaria exclusiva da operacao

- Para que o beneficiario possa registar o IBAN, devem estar cumpridos os
seguintes pressupostos:
® A candidatura tem de estar no estado “Aceite pela Entidade” (no caso do
registo inicial).
® Apenas o Super Utilizador pode efetuar o registo ou alteracao do IBAN.

PORTUGAL
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COMUNICACAO DA DATA DE INiCIO + C03S0

Aceder ao Balcao com o perfil de “Super Utilizador”

* Aceder ao Menu “Conta Corrente” e selecionar aficha da operacdo.

= Selecionar o separador “Dados de Pagamento”

» Carregar no bot3o “Registo do IBAN" e entrar no ecrd de detalhe do registo do IBAN.

AN

* Proceder ao preenchimento do formulario de registo inicial [ou de atualizaggo).

PSSPl « Notas: O codigo de IBAN ndodeve ter mais do que 25 carateres. E obrigatdrio o carregamento do documento
comprovativo do IBAN emitido pela Instituicdo bancariae devidamente atualizado(.rarou zipaté 1 MB). Casosetrate de
uma atualizac3o, sdotambém exibidos o(s) documento(s) carregado|s) anteriormente. y

Caso seja emitido um alerta impeditivo “A candidatura esta em alterag¢ao...” sera necessario sair do SIIFSE,
encerrando todas as janelas da aplicagao. Efectuar uma nova tentativa de registo seleccionando a op¢ao “NOVO
IBAN”
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+ CO3SO

COMUNICACAO DA DATA DE INiCIO

> A entidade beneficiaria devera enviar um e-mail para:  norte2020@ccdr-n.pt
indicando como assunto “IBAN operacao NORTE-XXX", dando nota de que procedeu
ao registo do IBAN

> A AG envia um email a entidade beneficiaria a confirmar a validacao do IBAN e

indicando os procedimentos a respeitar na etapa seguinte (comunicacao da data de inicio
da operacao).
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+ CO3SO

COMUNICACAO DA DATA DE INiCIO

2 — Comunicacao da data de inicio da operacao FSE

> SO apos a validacao do IBAN pela Autoridade de Gestao
> Apenas apos a celebracao do primeiro contrato de trabalho elegivel ou constituicao do proprio
posto de trabalho.
> Com a excepcao - criacao do proprio emprego (criacdo da empresa e do inicio da atividade
ocorrerem em momento anterior ao da submissao da candidatura). Neste caso, a data de inicio da
operacao podera ainda ter de ser ajustada ao momento da producao de efeitos da mudanca para o regime
de contabilidade organizada.
Nota: Deve ainda ser assegurada a existéncia de pagamentos ao empresario/a através de movimentos da
conta da operacao.
> Caso ocorra um desfasamento entre a constituicao do proprio emprego e a contratacao dos
restantes trabalhadores elegiveis, permite-se que o beneficiario comunique como data da criacao do
proprio posto de trabalho uma data mais proxima da celebracdao do primeiro contrato de trabalho elegivel,
por forma a acomodar os apoios aprovados para todos os postos de trabalho no periodo maximo de

_zduragéo da operacao PORTUGAL
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COMUNICACAO DA DATA DE INiCIO + CO350

3 — Comunicacao da data de reinicio da operacao FSE — Projectos Plurianuais

> Entidade beneficiaria acede ao Balcao Portugal 2020, com perfil de Super Utilizador e realiza os
seguintes passos:

* Aceder ao Menu “Conta Corrente” e selecionar aficha da operacgio.

FAN

= Selecionar o separador “Dados de Execucac”

e Carregar no botdo “Comunicar IniciofReinicio” e entrar no ecrd de detalhe do registo.

* Proceder ao preenchimento do formulario de registo, anexando os documentos comprovativos do inicio

O registo da data de reinicio da operacao nao carece da apresentacao de qualquer comprovativo

PORTUGAL
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INICIO DA EXECUGAO DAS OPERAGOES + CO350

DOCUMENTOS COMPROVATIVOS DO INiICIO DAS OPERAGOES FSE A SUBMETER NO BALCAO

- Contrato de trabalho sem termo;

- Comprovativo de inscricao na seguranca social;

- Comprovativo(s) do enquadramento nas alineas b) a f) do n? 1 do Artigo 62 do Regulamento do +CO3SO;

- Comprovativo da situagao face ao emprego imediatamente antes da data da celebra¢ao do contrato
(emitido pelo Centro de Emprego);

- Certificado de habilitagoes (caso se trate de trabalhador qualificado);

- Cdopia do documento de identificagdao (quando esteja em causa a criagao de postos de trabalho para pessoas
com idade igual ou inferior a 29 anos ou com idade igual ou superior a 45 anos);

- Declaragao de inicio de atividade comprovando o regime de contabilidade organizada ou declaragao de
alteracao apresentada a Autoridade Tributaria, comprovando a mudanca para este regime;

- Folhas de remuneracgdes da seguranca social (ficheiros resumo e extratos detalhados) referentes aos 12
meses que precedem a submissao da candidatura, caso nao tenham sido disponibilizados na candidatura;

- Relatério Unico entregue a Seguranca Social referente ao ano pré-projecto (ano anterior ao da apresentagio
da candidatura), nomeadamente o Anexo A — Quadro de Pessoal e o Anexo B — Fluxo de Entrada ou Saida de
Trabalhadores.

PORTUGAL
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INICIO DA EXECUCAO DAS OPERACOES + CO3SO

DOCUMENTOS COMPROVATIVOS DO INiICIO DAS OPERAGOES FSE A SUBMETER NO BALCAO

- Certidao permanente da empresa ou declaragao de inicio de atividade (se nao disponibilizada em candidatura);

- Comprovativo de inscricao na Segurang¢a Social ou da isengcao de contribuicdoes com identificagao da respetiva data
de inicio e de termo;

- Comprovativo (s) do enquadramento nas alineas b) a f) do n2 1 do Artigo 62 do Regulamento do +CO3S0O;

- Comprovativo da situagao face ao emprego imediatamente antes da criagcido do préprio emprego (emitido pelo
Centro de Emprego);

- Certificado de habilitagdes (caso se trate de trabalhador qualificado);

- Cdpia do documento de identificacdo (quando esteja em causa a criagdo de postos de trabalho para pessoas com
idade igual ou inferior a 29 anos ou com idade igual ou superior a 45 anos);

- Declaragao de inicio de atividade comprovando o regime de contabilidade organizada ou declaragcao de alteracao
apresentada a Autoridade Tributaria, comprovando a mudanga para este regime.

- Folhas de remunerag¢des da segurancga social (ficheiros resumo e extratos detalhados) referentes aos 12 meses que
precedem a submissao da candidatura, caso nao tenham sido disponibilizados na candidatura;

- Relatério Unico entregue a Seguranga Social referente ao ano pré-projecto (ano anterior ao da apresentac¢do da
candidatura), nomeadamente o Anexo A — Quadro de Pessoal e o Anexo B — Fluxo de Entrada ou Saida de
| Trabalhadores.
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+ CO3SO

REGISTO DE PEDIDO DE REEMBOLSO
O beneficiario tem direito aos seguintes tipos de pagamento:

Um adiantamento, logo que a operacao se inicia, até ao montante de 15 % do valor total aprovado, no
caso de candidaturas anuais, ou do valor aprovado para cada ano civil, no caso de candidaturas plurianuais;

Ao reembolso das despesas efetuadas e pagas, acrescidas do valor correspondente a aplicacao da taxa fixa
de 40% sobre as despesas efetuadas e pagas associadas a criacao dos postos de trabalho, conforme
previsto no ponto 9 e com os limites mensais indicados, desde que a soma do adiantamento e dos
pagamentos intermédios de reembolso nao exceda o valor maximo global definido pela autoridade de
gestao, o qual nao pode ser superior a 85 % do montante total aprovado;

Com os pedidos de pagamento deverao submeter informacao dos dados fisicos e financeiros requeridos
pelo sistema de informacao com uma periodicidade minima trimestral
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+ CO3SO

OBRIGAGOES DOS BENEFICIARIOS

Sem prejuizo das obrigacGes previstas no artigo 24.2 do Decreto -Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua redacao atual, aos beneficiarios é ainda exigivel:

a) Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos que lhe forem solicitados pelas entidades com
competéncias para a monitorizacao da execucao, acompanhamento, avaliacao de resultados, controlo e
auditoria;

b) Comunicar as alteracdes ou ocorréncias relevantes que ponham em causa os pressupostos relativos a
aprovacao do projeto, em momento prévio, exceto quando tal nao seja possivel, em qualguer caso, antes
da conclusao fisica da operacao;

c) Manter a situacao regularizada perante a entidade pagadora do apoio;

d) Manter os postos de trabalho e o nivel de emprego alcancado por via do apoio desde o inicio da
vigéncia do contrato e pelo periodo de pelo menos 36 meses;
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+ CO3SO
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+ CO3SO

SU BSTITUICAO DE TRABALHADORES
(artigo 219 - Portaria 52/2020 de 28.02)

No prazo de 20 dias uteis a contar da data em que se verificou o motivo que fundamenta a substituicao,
cujo posto de trabalho é objeto de apoio, por cessacao do respetivo contrato de trabalho, quando ao
abrigo dos motivos previstos nas alineas a) a c¢) seguintes, por outro trabalhador, desde que este cumpra as

condicoes previstas no artigo 6.2

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador abrangido pela medida;
b) Cessacao do contrato de trabalho por acordo;
c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador.

PORTUGAL
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+ CO3SO

INCUMPRIMENTO E RESTITUICAO DO APOIO
(artigo 219 - Portaria 52/2020 de 28.02)

O incumprimento, por parte dos beneficiarios, das obrigacdes relativas ao apoio financeiro concedido no
ambito do presente regulamento determina a revogacao da decisao, total ou parcial, e a restituicao a que
haja lugar, nos termos do artigo 26.2 do Decreto -Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua redacdo atual.

Sempre que nao se verifique a substituicao dos trabalhadores conforme o atras indicado, o financiamento
é reduzido relativamente ao posto de trabalho em causa e apenas a partir do momento em que se
verifica uma das seguintes situacoes:

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador abrangido pela medida;

b) Cessacao do contrato de trabalho por acordo;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Incumprimento da obrigacao de manter o nivel de emprego, prevista na alinea d) do artigo 18.9;

e) Incumprimento superveniente das obrigacdes previstas no presente regulamento.
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+ CO3SO

INCUMPRIMENTO E RESTITUICAO DO APOIO
(artigo 219 - Portaria 52/2020 de 28.02)

A decisao de aprovacao do financiamento é revogada, com restituicdao integral dos apoios ja recebidos,
guando ocorra a cessacao do contrato de trabalho apoiado em que se verifigue uma das seguintes
situacoes:

a) Despedimento coletivo, por extincao de posto de trabalho ou por inadaptacao, bem como
despedimento por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito ou cessacao do contrato
de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora, efetuados
durante o periodo de duracao do apoio;

b) Resolucao licita de contrato de trabalho pelo trabalhador.

5 — Quando o contrato de trabalho apoiado cesse antes de decorrido um més completo de vigéncia,
independentemente da causa, nao é devido qualquer apoio ao beneficiario.

6 — A AG notifica a entidade empregadora da decisao fundamentada que pde termo a concessao do apoio
financeiro e do montante a ser restituido.
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+ CO3SO

Indicadores de Realiza¢ao

Os projetos a financiar deverao contribuir para os seguintes indicadores (ponto 18 do Aviso)

P Indicadores Realizacao Indicadores Resultado

Postos de trabalho criados que se mantém 6 meses apos

[ L . g
Postos de trabalho criados ( N2 ) o fim do apoio (%)
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COMUNICACAO DA DATA DE INiCIO + CO3S0

BALCAD 2020 — COMUNICACAD DATA DE INICIO

Passo 1: Selecionar Conta Corrente

Eem—windol{a) 4 sua area reservada

Candidaturas Conta-cormente

Combesca an S s BL DT EANNE =5 [8isS

n subreels @ 20 S

CAnDaTua g €
[l '-'l'l||'|'

Mensagens = '{:!

Fasso 2: Aceder a operacao FSE

PORTUGAL
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. ) + CO3S0O
COMUNICACAO DA DATA DE INiCIO

Passo 3: Selecionar Dados Execucao

Il:lld-:l a:nrai-u:u:-u I Cudca os Py I--|||u'1-:-l

Passo 4: Selecionar “Comunicar Data de Inicio”

IS, - e e i

Rl e e M el e
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+ CO3SO

COMUNICACAO DA DATA DE INiCIO

Passo 5: Inserir data de Inicio de Operacao e inserir documentos necessarios

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMUNICACAD da DATA DE INICIO DA OPERACAD:

PORTUGAL
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- , + CO3SO
REGISTO DA EXECUCAO FISICA

NOTA IMPORTANTE

A submissao dos dados fisicos s6 é necessaria caso o beneficiario pretenda encerrar o ano

civil, através da criagcao e submissao de um PRI, ou encerrar a operacao, através da criacao
e submissao de um Saldo.

No caso da execucao fisica reportar apenas a um PR, o beneficiario regista os dados fisicos,
mas nao os submete pelo que nao devera confirmar o ecra “Submissao”.

PORTUGAL
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+ CO3SO

— REGISTO DA EXECUCAO FiSICA

BALCAOD 2020

Passo 1: Selecionar Dados Execugao

| Cados Candidas .l'=I Cadaos d= Pag =ﬂ-'=rl1c~|

Passo 2: Selecionar Execugao Fisica_

“..u T .-.-l. e |...--.J“|.| 3 g |

Dudicn. de Exeoucho Fhla e

Passo 3:- Medidas Ativas

| e 1 e | e

Linta day Mechdas dreas
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+ CO3SO

REGISTO DA EXECUCAO FiSICA

Passo 4: Aceder ao separador “Entidades”

[ |Med|das All\'a.s} 'Entudades] [ IPammpam:es] [ |SquISSEG]

Lista de Entidades

NIF da Entidade:

Denominagdo Social:

Nota: 56 pode inserir Entidades enquanto o total de Entidades inseridas for menor que o nimero total de Entidades indicado.

NGmero Total de Entidades a Inserir: 1 Namero Total de Entidades Inseridas: 1

a Pesquisar ] u Cancelar ]

N® de pessoas a abranger por género

NIF da Entidade Denominacao da Entidade

ATAHCA - JASSCCIAC_-;.O DE
503408077 DESENVOLVIMENTO DAS TERRAS 1 1 2 2
ALTAS DO HOMEM CAVADO E AVE

(=)
O
|
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- , + CO3SO
REGISTO DA EXECUCAO FISICA

No Separador "Entidades", escolha a entidade, a partir do NIF do beneficiario. Depois de selecionada, é
visualizado o registo na forma de lista. Entre no detalhe da entidade, clicando em alterar (quadrado que tem um
|apis) e confirme os dados da entidade.

Ao escolher novamente a medida ativa, vai ter de indicar o n.2 de processo interno (pode usar algum cadigo
interno que lhe permite identificar os colaboradores) e indique para cada um deles o N.2 de Pessoas Abrangidas
(=1). Repita até perfazer n.2 de postos de trabalho previstos em candidatura. Se preferir, pode atribuir apenas
um codigo de processo (ex: 1) e associar a esse codigo a totalidade dos colaboradores previstos.
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+ CO3SO

REGISTO DA EXECUCAO FISICA

Passo 5: Aceder ao separador “Pessoas” (inserir dados relativamente aos Recursos

Humanos)
I |'.'|= didias At '\--'FII |E"\l' t‘-\:‘ijl .*'2‘:-1-:\#.:" | 5-.lt‘"|"l:-iﬁD|
Lista de Pessoas
—
PN
HilF de Ertrdadie
P Pes =SS0 e e
- .
Fbia s wrtal e rifc - e - L 73 o £
J ' | | ] ' J
' Ltnero
HEo =xi myitEns para viswaliza
B_coeor JE con J

= No Separador Pessoas, indique o n.2 total de participantes a inserir, que correspondera ao n.2
de postos de trabalho previstos em candidatura. Sé pode inserir registos enquanto o total de
registos inserido(a) for menor que o numero total de registos indicado. A identificacao de
cada posto de trabalho aparecera na forma de lista. Relativamente a cada um tera de prestar
informacao mais detalhada, pelo que no final do nome cliqgue em alterar (quadrado que tem
um lapis) e preencha os separadores "Detalhes do participante" e "Caraterizacdao Emprego".

= Onde aparece a referéncia "estagiario", considere o contrato/posto de trabalho.

R T

W wnorTE2020 2020

UNIAO EUROPEIA

Fundos Social Europeu



- . + CO3SO
REGISTO DA EXECUCAO FISICA

'Detalhe do Pani:ipante] [ |Caracterizan;in Emprego]

Identificacdo do Estagiario

NIF: *

NISS: *

Tipo do Documento de

e e Selecione uma opcio w Namero de ldentificagdao do Documento: *
2 ] F

Nome: *

Género: ¥ O Feminine ) Masculino

Data de Nascimento: ™

Nacionalidade: * Selecione uma opgdo b
Agregado Familiar

MN.® de pessoas do agregado (incluindo o proprio): -

Niimero de descendentes dependentes no agregado (incluindo o proprio): o

Niamero de pessoas desempregadas no agregado (incluindo o proprio): .

Niimero de pessoas inativas, no agregado (incluindo o préprio): *
% de Incapacidade: ¢

y.
Voltar ] a Cancelar ] Confirmar ]

J PORTUGAL ave UNIAO EUROPELA
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REGISTO DA EXECUCAO FiSICA

Passo 6: Aceder ao separador “Submissao”

[ IMedidas Ativas] [ IEntiGades] [ |Parlicipantes] l Submisséol

A submissdo da execugdo fisica s6 & passivel de ser efetuada por um Super—utilizador da entidade beneficidria.

Submissao da Execucao Fisica

1: A submissdo 56 € necessaria caso pretenda encerrar o ano (PRI) ou encerrar a operagio (Saldo Final). No caso da execugdo fisica reportar apenas a um pedido de reembolso ndo deverd confirmar este ecra

2. Os dados submetidos deverdo estar completos considerando gue ndo poderdo ser acrescidas novas atividades ou participantes no ano reportado.

Data Submiss3do Execucao Fisica

Naoc existem itens para visualizar

[[] Sim, desejo concluir o registo de Execugdo Fisica relativa ao ano 2021 para posterior Submissio de Reembolso Intermédio.

= A submissao da execucao fisica sé € necessaria caso a entidade beneficiaria pretenda
encerrar o ano (PRI) ou encerrar a operacao (Saldo Final). No caso da execucao fisica
reportar apenas a um pedido de reembolso nao devera confirmar-se o Ecra “Submissao”;

= Submissdao de Execucao Fisica - SO deve ser efetuada a submissdao quando a entidade
beneficiaria quiser encerrar o ano;

= S0 com o perfil de superutilizador permite efetuar a submissao da execucao fisica;
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REGISTO DO PEDIDO DE REEMBOLSO

BALCAO 2020 — REGISTO DE PEDIDO DE REEMBOLSO
Passo 1: Selecionar Dados Execucgdo

[ Ichcs Caﬂ-:lldz'.l..rau Dadaos Ex-e-:l..i;a'{-H | Dados e P.a.qama'r:-:hl

Passo 2: Inserir Reembolso

Reembolsos

e —

| _Ercofaumm opclo |
Dt e Reporte da Montante aprovado cm | Montante declarado [y - e :
bl i ficag do - Rieemboien Intermidio
Despresa camchdatwra acurmulado SHalde

PAD existem Terns Pard wisuahean

Existem 3 op¢Oes de pedidos de reembolso:

a) Reembolso: nesta opcao deve ser preenchida a data da despesa, que corresponde a data do

ultimo documento de pagamento a submeter nesse Reembolso;

b) Reembolso Intermédio: por defeito a data da despesa considerada automaticamente é o dia 31 de dezembro do
respetivo ano.

Os documentos de pagamento a submeter nesse Reembolso Intermédio devem ter data igual ou anterior a 31 de
dezembro do respetivo ano;

c) Saldo: nesta opcado, ultimo pedido a submeter, apenas é referido o ano civil final da operacao, sendo a data de fim
inserida no momento de registo do mesmo, coincidindo com a data de fim da operacao e que corresponde a data do
ultimo documento de pagamento a submeter.
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REGISTO DO PEDIDO DE REEMBOLSO

Passo 3: Inserir Reembolso

1. IDENTIFICACAO — Confirmacdo dos dados do Pedido de Reembolso;

[ dentficagac Ib | Execucdo Fisica Despesas Feceitas Execucas Financsira Pre-Submissao Amostragens Cocumentaos Submissio

2. EXECUCAQ FISICA —Confirmar dados e selecionar “Seguinte/confirmar”;

IM| m Ir'-l'\.IIIIIIII lllll HI'l.--lnl'llllu -\.Illl'll Lojere |||.+II'|--\.--|.|.||-\.." Ir..I.'I.l-\.IIIIILI'I'lIIIII
L | s | e v ol i ek sl

=2
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REGISTO DO PEDIDO DE REEMBOLSO

3 — DESPESAS - 2 opghes:

12 Opcdo — Insergdo de registo de despesas manualmente (registar o “Numero Total
de Registos a Inserir”)

| e (== -'..-\..Fu..ﬂ-l-..-.-mlrll e Iy I N e N =

L sl e b oy B

Fa m e o B e em s =
Srdrras s mw H L ] . - W
Ly Posiernea e — L

P B e w el

B e e B W e

Inserir uma linha de despesa por cada més e por trabalhador.

Inserir dados dos campos assinalados e confirmar.
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REGISTO DO PEDIDO DE REEMBOLSO

22 Opcdo - Importar as despesas atravées documento Excel (template)

Descarregar Template:
1"'“--___
A e A e e [ = = ]
il i
B0 R rmete] ol g e s o L i T R M
s i D s s
RN I L i3 Sapeas F
Ve R e g ek T lamces grammic ¢
e Bl T
harsarn e De o e o direpe.
e i ] e e g e el e

il i g
clarmea e mnovrr o ) B

Efetuar o preenchimento do documento modelo (Excel)
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4 — RECEITAS — Nao aplicavel — Selecionar "Seguinte”™

e A S e e [ ) [ W= [r]
N ol e el i

e S

e D —-—

[ P PRI

—

5 — EXECUGCAO FINAMCEIRA — Resumo dos dados de Pedldo de Reembolso

Emrvens s F essscreem
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REGISTO DO PEDIDO DE REEMBOLSO

» Verificar s2 a informacdo submetida esta conforme com o quadro de Execucdo Financeira

& — PRE-SUBMISSAQ — Confirmacdo dos dados de Registo do Pedido de Reembolso e
confirmacao de despesa incorrida fora da UE

| ) e e e e e e | e

Reemisalan

Tae Aem L R wla AN

Dttt vl b o |l 2 i A1

o e 2 o g e n i e B o e s e e [ T -

SO o perfil de superutilizador permite a pré-submissao do Pedido de Reembolso;

ApOs a Pré-Submissao do Pedido de Reembolso o Pedido passa para o Estado “Amostra
Gerada” e deixa de ser possivel alterar dados, eliminar, etc.
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LPERITEE B (RS R S S
b el Fw

L O [ rTes O e

N Iecameren | W Cocermama
e —— T
! 5 - 2018 i I 2L e i L

Documentos a anexar para cada linha de despesa:

Apoios diretos a Contratacao:

a) Recibo de vencimento;

b) Extrato bancario que comprove o pagamento do vencimento ao trabalhador (se a transferéncia for feita por lote,
enviar também o detalhe da transferéncia com identificacao clara do trabalhador);
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Documentos a anexar para cada linha de despesa:

Apoios diretos a Contratac¢ao (cont.)

c) “Declaracdo de retencdes na Fonte IRS/IRC”;

d) Mapa onde conste os valores dos descontos do IRS (exemplo, processamento de
saldrios ou extrato da conta 242);

e) Extrato bancario que comprove o pagamento do IRS;

f) “Declaracdao de Remuneracdes” completa, isto é, Extrato de Resumo + todos os extratos
da declaracao de remuneracdes correspondentes as pessoas contratadas;

Apoio a Criacao do Proprio Emprego:

a) Registo da Inscricao na Seguranca Social;

b) Guia de pagamento da Seguranca Social, caso esteja isento é necessario apresentar
declaracao de isencao;

c) Extrato bancario que comprove o pagamento da Seguranca Social, caso aplicavel;
d) Declaracao de Inicio de Atividade;

PORTUGAL

& wort=2020 3020

UNIAQ EUROPEIA

Fundos Social Europsu



REGISTO DO PEDIDO DE REEMBOLSO

8 — DOCUMENTOS — Repositorio onde a entidade beneficiaria pode submeter
documentagao complementar e transversal, necessaria para a analise do pedido de
reembolso:

I II-:I lllllll _rI-CIII I:-:w:l-: i -u” I:l lllllll ” Il=-=l=-=-.l||l I!-—::--:-: r-'-w'"u-:ﬂll Ir"-lt :.-w—"l:l:” Ih::lrﬂer:-llzl:elﬁew:ll I:J 'al—-ll:-l-:l

9 —SUBMISSAO

H—— == [ [ [ T [ =] [ [ " a_,...'.qf.-_.w| -]

HEeembaolso

Tl e el oA
SUlbE Ll
e [ ]
R i Sy gl B0 B resnerrn e e ]

A ol s IO el D el (Y™ P TR e i 071

Eﬂ--—. e e ey B i = e -y e

= S5O o perfil de superutilizador permite a submissdao do Pedido de Reeambolso;
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